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ОТЧЕТ 

о результатах самообследования организации за 2024 год 

1. Общие положения 

Самообследование ООО «Флюидкурс» (далее – Организация) проводится в соответствии с: 

- пунктом 13 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- приказом Минобрнауки России от 14.06.2023 N 462 (ред. от 14.12.2017) «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

- приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 N 1324 (ред. от 15.02.2017, с изм. от 17.11.2023) 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

Цель проведения самообследования – обеспечение доступности в открытости информации о 

деятельности Организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее – 

Отчет). 

Задачи самообследования. 

Объектом самообследования являлись следующие показатели ООО «Флюидкурс» за 2024  год: 

Оценка: 

- образовательной деятельности, 

- системы управления организации, 

- содержания и качества подготовки обучающихся, 

- организация учебного процесса, 

- востребованности выпускников, 

-качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

А также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 

установленных приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 N 1234 (ред. от 15.02.2017, с изм. от 

17.11.2023) «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»). 

Самообследование проводилось комиссией в составе и в сроки, установленные приказом 

Генерального директора Организации от 01.04.2025 г.  

 

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности, 

структура и система управления 

2.1. ООО «Флюидкурс» является организацией, осуществляющей обучение, которая 

реализует программы дополнительного профессионального образования в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

В структуре ООО “Флюидкурс” создан учебный центр, который действует на основании  



Положения об учебном центре, утв. приказом Генерального директора № 2 от 29.08.2023 г. 

Учебный центр  является специализированным структурным подразделением  Органищзации, 

которое создано для осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам (программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки). 

2.2. ООО «Флюидкурс» осуществляет свою деятельность в соответствии с требованиями 

Конституции РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в РФ», 

приказами, постановлениями, распоряжениями Минпросвещения и Минобразования РФ, Уставом, 

решениями органов управления, локально-нормативными актами Организации.  

2.3. Нормативно-правовые акты, регламентирующие организацию образовательного 

процесса: 

• Конституция Российской Федерации; 

• Гражданский кодекс Российской Федерации; 

• Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

• Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам"; 

• Постановление Правительства РФ от 15.09.2020 N 1441 "Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг"; 

• Приказы, распоряжения, постановления, письма, методические рекомендации 
Минобрнауки и Минпросвещения Российской Федерации, профессиональные 

стандарты, квалификационные справочники. 
 

Полное наименование  Общество с ограниченной ответственностью 

"ФЛЮИДКУРС" 

Сокращенное наименование ООО «Флюидкурс» 

Адрес местонахождения 107023, г. Москва вн. тер. г. муниципальный округ 

Соколиная Гора, ул. Большая Семеновская, д. 49, к. 1, пом. 

1/1 

ОГРН 1227700793561 

ИНН 9719033259 

КПП 771901001 

Телефон + 7 (926) 270-79-06 

E-mail mail@fluidcourse.ru 

Адрес официального сайта в 

сети Интернет 

fluidcourse.ru 

Генеральный директор Слободова Елена Петровна 

Учредитель Слободова Елена Петровна 

 

Дата регистрации Организации: 24.11.2022 г. Запись о регистрации внесена ЕГРЮЛ за 

ОГРН 1227700793561. Регистрирующий орган – Межрайонная инспекция Федеральной налоговой 

службы № 46 по г. Москве.  

Организация действует на основании Устава, утвержденного решением единственного 

учредителя от 10.04.2023 г.  

Основной целью деятельности Организации, согласно Уставу, является разработка 

компьютерного программного обеспечения.  



Дополнительная цель деятельности Организации – образование профессиональное 

дополнительное. 

ООО «Флюидкурс» осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии 

от 02.10.2023 г. № Л035-01298-77/00723706, выданной Департаментом образования и науки города 

Москвы, бессрочной, на право оказывать образовательные услуги по подвиду дополнительного 

профессионального образования. 

В соответствии с Уставом Организация обязана ознакомить обучающегося с настоящим 

Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными 

программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности в порядке, предусмотренном 

образовательным законодательством.  

Образовательный процесс в Организации ведется на государственном языке Российской 

Федерации – русском.  

Организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема 

обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Организацией и обучающимися и(или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.  

Организация путем целенаправленной организации образовательного процесса, выбора 

форм, методов и средств обучения создает необходимые условия обучающимся для освоения 

образовательных программ. Запрещается использование и проведение антигуманных, а также 

опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.  

Документы об образовании и (или) квалификации, документы об обучении оформляются 

на государственном языке Российской Федерации, если иное не установлено законом «Об 

образовании в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 25 октября 1991 г. № 

1807-1 «О языках народов Российской Федерации», и заверяются печатью Организации. 

Документы об образовании и (или) квалификации, документы об обучении могут быть также 

оформлены на иностранном языке в порядке, установленном локальным нормативным актом 

Организации.  

Организация вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные 

технологии при реализации образовательных программ в порядке, установленном 

законодательством. Организация вправе осуществлять образовательную деятельность 

самостоятельно. При реализации образовательных программ Организация вправе применять 

форму организации образовательной деятельности, основанную на модульном принципе 

представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, 

использовании соответствующих образовательных технологий.  

Организация вправе оказывать платные образовательные услуги по образовательным 

программам, при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

2.4. В ООО «Флюидкурс» разработаны и утверждены локальные акты (положения), 

регламентирующие организацию образовательного процесса, в том числе:  

− Правила внутреннего трудового распорядка; 



− Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

− Правила приема обучающихся на программы дополнительного профессионального 
образования; 

− Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации слушателей программ дополнительного 
профессионального образования; 

− Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между ООО «Флюидкурс» и обучающимися; 

− Положение о порядке отчисления, восстановления, перевода слушателей в ООО 
«Флюидкурс» на образовательных программах дополнительно образования; 

− Положение о создании условий для функционирования электронной информационно-

образовательной среды при реализации образовательных программ или их частей с 
применением исключительно электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

− Положение о контроле соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках 
которых осуществляется оценка результатов обучения при реализации 

дополнительных образовательных программ с применением исключительно 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в ООО 

«Флюидкурс». 

− Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

− Положение об итоговой аттестации по программам дополнительного образования; 

− Правила оказания платных образовательных услуг; 

− Положение о порядке заполнения, учета и выдачи документов о квалификации; 

− Положение о сайте Организации; 

− Положение об учебном центре Организации; 

− Положение о видах и формах внутренней оценки качества реализации дополнительных 
программ и их результатов. 

 

2.5. Образовательные программы в Организации реализуются исключительно с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 

2.6. Реализация учебного процесса в Организации регламентируется рабочей учебной 

программой, утвержденной генеральным директором, учебным (учебно-тематическим) планом, 

календарным графиком и расписанием учебных занятий для каждой программы соответствующей 

формы обучения. Разработка и актуализация учебных программ м осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и нормативными актами. 

 

2.7. Трудовые права и свободы, функциональные обязанности работников определены 

трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

 

2.8. Педагогические работники в установленные сроки проходят обучение по программам 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

 

2.9. Официальным сайтом ООО «Флюидкурс». в сети Интернет является: 

www.fluidcourse.ru. ООО «Флюидкурс» обеспечивает информационную открытость Организации в 

соответствии с требованиями законодательства. 

 

3. Оценка системы управления Организацией 

3.1. Органами управления организации, согласно Уставу, являются: 



• Высший орган управления – единственный участник Общества; 

• Единоличный исполнительный орган – Генеральный директор. 

3.2. В структуре организации создан Учебный центр (далее – учебный центр) ООО 

«ФЛЮИДКУРС». Учебный центр является специализированным структурным подразделением 

Организации, которое создано для осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам (программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки). 

3.3. Текущее руководство Организацией осуществляет генеральный директор, 

являющийся единоличным исполнительным органом Организации и руководителем учебного 

центра Организации. 

 В целом, система управления Организацией соответствует действующему российскому 

законодательству, позволяет Организации успешно осуществлять образовательную деятельность.  

 

 

 

4. Оценка образовательной деятельности, содержание и качество 

подготовки обучающихся. Организация учебного процесса, востребованности 

выпускников 

4.1. ООО «Флюидкурс» осуществляет образовательную деятельность по дополнительному 

профессиональному образованию путем реализации программ дополнительного 

профессионального образования. 

4.2. В 2024 г. разработано двенадцать новых образовательных программ, которые 

реализуются исключительно с использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

4.3. Обучение в Организации осуществляется за счет средств физических или 

юридических лиц. 

4.4. Для зачисления на программу поступающий: 

− заполняет на сайте заявку с указанием следующих данных: фамилия, имя, отчество, 

электронная почта, телефон; 

− поступающий (или заказчик) заключает договор об образовании на обучение; 

− поступающий (или заказчик) осуществляет оплату за обучение согласно условиям договора. 

− поступающий заполняет заявление на поступление и представляет (направляет по 

электронной почте сканированные образы документов, подтверждающие наличие высшего 

или среднего профессионального образования, либо справку из образовательной организации, 

подтверждающую обучение по программам высшего или среднего профессионального 

образования). 

4.5. После заключения договора, заполнения заявления, представления документов об 

образовании, Организацией издается приказ о зачислении поступающего на дополнительную 

профессиональную программу. 

4.6. ООО «Флюидкурс» реализует образовательные программы исключительно с 

использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

4.7. В организации созданы условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды при реализации образовательных программ или их частей 

с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий. 



4.8. Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) Организации 

включает в себя: 

− официальный сайт Организации, на котором обеспечивается размещение информации в 

соответствии с законодательством об образовании. 

− система дистанционного обучения «Teaсhbase»; 

− электронно-библиотечная система «Руконт»; 

− электронная почта. 

4.9. В организации имеется специализированная инфраструктура, включающая в себя 

совокупность программно-аппаратных средств (компьютер, системы передачи данных, 

лицензионное программное обеспечение) для обеспечения взаимодействия участников 

образовательного процесса. 

4.10. Для идентификации обучающихся и сотрудников в ЭИОС используется 

разграничительная политика доступа и парольная идентификация, обеспечивающая 

конфиденциальность информации. 

4.11. Работа обучающихся и сотрудников в ЭИОС Организации осуществляется через 

авторизированный доступ с использованием личной учетной записи (логина и пароля). 

4.12. Каждому обучающемуся и работнику присваивается индивидуальная учетная запись 

(индивидуальный логин и пароль). 

4.13. Обучающие (и их законные представители) и работники, получившие учетные 

данные для авторизованного доступа в ЭИОС, обязуются хранить их в тайне, не разглашать, не 

передавать их иным лицам и несут ответственность за несанкционированное использование 

регистрационной информации, в частности — использование другого логина и пароля для входа в 

ЭИОС и осуществление различных операций от имени других обучающихся и сотрудников. В 

случае утраты/дискредитации регистрационных данных или их раскрытия учетная запись 

выдается повторно. 

4.14. Доступ участников образовательного процесса к ЭИОС обеспечивается 

круглосуточно из любой точки, с которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, за исключением времени проведения профилактических 

работ и образовательных ресурсов. 

4.15. Взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и/или асинхронное взаимодействие посредством сети Интернет организовано через 

ЭИОС, в которой агрегируется доступ ко всем необходимым информационным и электронным 

образовательным ресурсам, средства общения, контроля и «обратной связи». Средства общения 

обеспечивают процесс взаимодействия обучающегося как с Организацией, в частности с 

преподавателем, так и с другими обучающимися посредством системы дистанционного обучения 

и электронной почты. 

4.16. Организация осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

образовательными программами, учебными и учебно-тематическими планами, календарными 

графиками и расписанием учебных занятий. 

4.17. Содержание разрабатываемых дополнительных профессиональных программ 

учитывает профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 



специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, 

необходимым для исполнения должностных обязанностей. 

4.18. Организация осуществляет контроль качества подготовки обучающихся, несет 

ответственность за соблюдение сроков обучения, выполнение учебного плана и расписания 

занятий. 

4.19. Качество подготовки обучающихся обеспечивается проведением текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации и итоговой аттестации, а также наличием внутренней 

системы оценки качества обучения. 

4.20. Проведение текущего контроля и промежуточной аттестации при реализации 

образовательных программ (или их частей) с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий осуществляется в соответствии с Положением о 

текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации, Положением о контроле 

соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка 

результатов обучения при реализации дополнительных профессиональных образовательных 

программ с применением исключительно электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий. 

4.21. Текущий контроль и промежуточная аттестация осуществляются через платформу 

«Teaсhbase», позволяющую осуществлять автоматизированный текущий контроль за 

прохождением обучения, а также промежуточную аттестацию. 

4.22. Виды и примерные сроки проведения текущего контроля успеваемости слушателей 

устанавливаются в рабочих учебных программах. Учет результатов текущего контроля ведется в 

журналах учета посещаемости и успеваемости, которые ведутся и сохраняются на платформе. 

4.23. Проведение итоговой аттестации при реализации образовательных программ с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации, Положением о контроле 

соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка 

результатов обучения при реализации дополнительных профессиональных образовательных 

программ с применением исключительно электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий. 

4.24. Для проведения итоговой аттестации приказом формируется аттестационная 

комиссия. 

4.25. Итоговая аттестация в Организации может проводиться в форме итоговой 

аттестационной работы (подготовка письменной работы), либо компьютерного тестирования.  

4.26. Обучающиеся, успешно прошедшие итоговую аттестацию по программам 

повышения квалификации, получают документ о квалификации установленного образца — 

удостоверение о повышении квалификации. 

4.27. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» лицам, обучающимся в организациях дополнительного 

профессионального образования по дополнительным профессиональным программам и 

программам профессионального обучения, государственная академическая и социальная 

стипендия и иные виды материальной поддержки за счет средств бюджетных ассигнований 

федерального бюджета не предусмотрены. 



4.28. Обучение осуществляется за счет средств юридических и физических лиц, что 

исключает возможность предоставления обучающимся мер социальной поддержки в виде 

стипендий и иных видов материального стимулирования. 

4.29. В Организации оборудование и специальные условия для инвалидов и людей с 

ограниченными возможностями не предусмотрены, сайт имеет версию для слабовидящих. 

4.30. Учебный процесс в Организации проводится в четком соответствии с учебными 

планами образовательных программ. 

4.31. Учебный процесс в Организации осуществляется непрерывно, в течение всего 

календарного года. 

4.32. Обучение в Организации проводится с применением исключительно электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 

4.33. Количество часов обучения по программе определяет продолжительность обучения. 

Учебная нагрузка, а также продолжительность учебных занятий определяется в академических 

часах.  

4.34. Для реализации технологий дистанционного обучения ООО «Флюидкурс» использует 

систему дистанционного обучения «Teaсhbase». 

4.35. Для получения доступа к учебным мероприятиям и учебно-методическим 

материалам обучающемуся необходима авторизация на сайте с помощью присвоенного логина и 

пароля. Доступ предоставляется при условии оплаты образовательных услуг согласно 

заключенному договору. 

4.36. Доступ на Платформу осуществляется обучающимися через Сайт путем введения 

индивидуального логина и пароля на странице входа. 

4.37. Доступ участников образовательного процесса к образовательной Платформе 

обеспечивается круглосуточно из любой точки, с которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, за исключением времени проведения профилактических 

работ и образовательных ресурсов, доступных на территории Организации в соответствии с 

заключенными лицензионными соглашениями. 

4.38. Обучение на платформе осуществляется путем просмотра видеозаписей (онлайн-

занятий) либо в режиме участия в вебинарах, текущего контроля, выполнения промежуточной и 

итоговой аттестации онлайн на платформе. 

4.39. На платформе размещаются видеозаписи лекций и практических занятий, 

презентации, текстовые файлы, аудио- и видеофайлы, методические материалы, тесты по 

образовательной программе. 

4.40. Взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и/или асинхронное взаимодействие посредством сети Интернет, организовано как 

через платформу, в которой агрегируется доступ ко всем необходимым информационным и 

электронным образовательным ресурсам, средствам общения, контроля и «обратной связи», так и 

путем взаимодействия с обучающимися посредством электронной почты. 

4.41. Соотношение объема занятий, проводимых путем непосредственного 

взаимодействия педагогического работника с обучающимися, определяется в утвержденной 

образовательной программе. 



4.42. Получение консультации преподавателей возможно в период обучения с 

использованием средств телекоммуникаций в синхронном и асинхронном режиме (чат в системе 

дистанционного обучения, консультации по видео-конференц-связи и др.). 

Общие выводы по разделу 4: образовательная деятельность, содержание и качество 

подготовки обучающихся, организация учебного процесса в Организации соответствуют 

требованиям Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». Выпускники являются востребованными на рынке труда. 

 

5. Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения 

5.1. Для реализации образовательных программ в Организации заключен договор с 

электронно-библиотечной системой «Руконт». Обучающиеся обеспечиваются учебной 

литературой согласно образовательным программам. 

5.2. Информационно-методическое обеспечение позволяет организовать учебный 

процесс в соответствии с современными требованиями. 

5.3. Для осуществления образовательной деятельности Организация привлекает 

штатных педагогических работников, а также лиц, с которыми заключаются договоры 

гражданско-правового характера. К преподавательской деятельности допускаются лица, имеющие 

высшее профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование в 

области, соответствующей преподаваемому предмету. Уровень образования и компетенций 

преподавательского состава подтверждается документами об образовании. 

5.4. Организация располагает необходимым числом специалистов для обеспечения 

предоставления качественной услуги в полном объеме. 

5.5. Педагогический состав Организации является стабильным и включает в себя 

штатных сотрудников и преподавателей, работающих на условиях почасовой оплаты труда по 

гражданско-правовым договорам. Высшее образование имеет 100 % преподавателей. 

5.6. Все преподаватели владеют компьютером, разрабатывают презентационные 

материалы, применяют современные образовательные технологии при ведении занятий. 

5.7. При проведении электронного обучения (мероприятий) администраторами и 

техническими специалистами оказывается всесторонняя техническая и консультационная помощь 

по работе с онлайн-платформой и дистанционными инструментами. 

5.8. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в Организации 

характеризуется наличием учебных планов, рабочих программ по программам дополнительного 

профессионального образования, а также презентаций к занятиям. 

Кадровое, учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение 

соответствует требованиям ФЗ № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в РФ». 

 

6. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности 



6.1.  Адресом места осуществления образовательной деятельности: ООО «Флюидкурс» 

является 107023, г.Москва вн.тер.г. муниципальный округ Соколиная Гора, ул. Большая 

Семеновская, д. 49, к. 1, пом. 1/1. 

6.2.  Организация осуществляет обучение исключительно с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

6.3. В организации обеспечивается наличие условий для функционирования 

электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя 

информационные технологии, технические средства, электронные информационные 

ресурсы, электронные образовательные ресурсы, которые содержат электронные 

учебно-методические материалы. 

6.4. В организации имеются информационные технологии, технические средства, 

обеспечивающие освоение обучающимися образовательной программы в полном объеме 

ноутбуки, персональные компьютеры, роутер, лицензионное программное обеспечение; 

информационные системы, обеспечивающие функционирование электронной информационно-

образовательной среды: сайт в  информационно коммуникационной сети Интернет — 

fluidcourse.ru, программа для ЭВМ «Teachbase» — https://go.teachbase.ru/manager/active/courses, 

электронная почта — ya.ru. Обеспечение доступа к информационно-телекоммуникационным сетям 

(режим предоставления, трафик) — сеть Интернет. Скорость доступа — 20 Мбит/с круглосуточно. 

6.5. Материально-техническая база ООО «Флюидкурс» регулярно модернизируется и 

соответствует современному уровню. 

Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности соответствует 

требованиям ФЗ «Об образовании в РФ». 

 

7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

7.1. Внутренняя система оценки качества образования регулируется Положением о видах и 

формах внутренней оценки качества реализации дополнительных профессиональных программ и 

их результатов. 

7.2. Организация обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, 

разработку и внедрение моделей оценки качества. Обеспечивает оценку, учет и дальнейшее 

использование полученных результатов для модернизации дополнительного профессионального 

образования. 

7.3. Оценка качества образования осуществляется посредством: 

- системы внутреннего контроля в Организации; 

- итоговой аттестации выпускников. 

7.4.     В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются следующие источники: 

- образовательная статистика; 

- текущий контроль, промежуточная аттестация и итоговая аттестация; 

- мониторинговые исследования. 

 

7.5. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ 

проводится в следующих формах: внутренний мониторинг качества образования. 

 

https://go.teachbase.ru/manager/active/courses


7.6. Внутренний мониторинг качества образования осуществляется на всех 

образовательных программах путем проведения текущего контроля успеваемости, проведения 

промежуточной аттестации, проведения итоговой аттестации. 

 

Общие выводы по разделу 7: учитывая положительные результаты, показанные ООО 

«Флюидкурс» в рамках обследуемого периода, можно признать эффективной внутреннюю 

систему оценки качества образования, существующую в Организации. 

 

8. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N п/п Показатели Единица 

измерения, 

значение 
1. Образовательная деятельность  
1.1 Численность / удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в ООО «Флюидкурс» 

128/100% 

1.2 Численность / удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по дополнительным 

программам профессиональной переподготовки, 

в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в ООО «Флюидкурс» 

0% 

1.3 Численность/удельный вес численности 

слушателей, направленных на обучение 

службами занятости, в общей  численности 

слушателей, прошедших обучение в ООО  

«Флюидкурс» за отчетный период 

0% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 

12 

1.4.1 Программ повышения квалификации 12 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 0 

1.5 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период, 

в том числе: 

12 

1.5.1 Программ повышения квалификации 12 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 

1.6 Удельный вес дополнительных 

профессиональных программ по приоритетным 

направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных Программ 

0% 

1.7 Удельный вес дополнительных 

профессиональных программ, прошедших 

профессионально-общественную аккредитацию, в  

общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

0/0% 



1.8 Численность / удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые 

степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников 

ООО «Флюидкурс» 

0/0% 

1.9 Численность / удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за 

отчетный период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

0/0% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

0/0% 

1.10.1 Высшая 0/0% 

1.10.2 Первая 0/0% 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников ООО «Флюидкурс» 

36 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных 

программ 

Отсутствует 

Гос. задание 

2. Научно-исследовательская деятельность  

2.1 Количество цитирований в индексируемой 

системе цитирования Web of Science в расчете на 

100 научно-педагогических работников 

0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой 

системе цитирования Scopus в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

0 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 

100 научно-педагогических работников 

0 

2.4 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Web of 

Science, в расчете на 100 научно-педагогических  

работников 

0 

2.5 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Scopus, в 

расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

0 

2.7 Общий объем НИОКР 0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 

0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих 

доходах образовательной организации 

0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных 

собственными силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

0 



2.11 Количество подготовленных печатных учебных 

изданий (включая учебники и учебные пособия), 

методических и периодических изданий, 

количество изданных за отчетный период 

0 

2.12 Количество проведенных международных и 

всероссийских (межрегиональных) научных 

семинаров и конференций 

0 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за 

отчетный период 

0 

2.14 Численность / удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени 

— до 30 лет, кандидатов наук — до 35 лет, 

докторов наук — до 40 лет, в общей численности  

научно-педагогических работников 

1/16% 

2.15 Число научных журналов, в том числе 

электронных, издаваемых образовательной 

организацией 

0 

3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) 

1056236 

3.2 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) в 

расчете на одного научно педагогического 

работника 

176039 

3.3 Доходы образовательной организации из средств 

от приносящей доход деятельности в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

176039 

4.  Инфраструктура  

4.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного слушателя, в том числе: 

0 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на 

праве собственности 

0 

4.1.2 Закрепленных за образовательно организацией на 

праве оперативного управления 

0 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в 

аренду, безвозмездное пользование 

0 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных 

изданий (включая учебники и учебные пособия) 

из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного слушателя 

0 

4.3 Количество электронных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) 

12 

4.4 Численность / удельный вес численности 

слушателей, проживающих в общежитиях, в 

общей численности слушателей, нуждающихся в  

общежитиях 

0 

 

 



Выводы по результатам самообследования 

Результаты самообследования показывают, что организационно-правовое обеспечение 

деятельности Организации соответствует законодательству Российской Федерации, 

образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии, структура и организация 

управления обеспечивают решение задач качественного образования. Потенциал Организации по 

всем рассмотренным показателям отвечает предъявленным требованиям. Кадровый состав 

обеспечивает учебный процесс по всем реализуемым образовательным программам. 

Образовательный процесс в Организации находится в состоянии функционирования и 

планомерного развития. Формируется электронная информационно- образовательная среда, 

обеспечивающая единство педагогических и организационных требований к образовательному 

процессу. Система дистанционного обучения позволяет организовать образовательный процесс в 

соответствии с требованиями российского законодательства и потребностями рынка 

образовательных услуг. 

Организация образовательного процесса, структура и качество подготовки обучающихся 

являются оптимальными с точки зрения формы, видов и методов обучения. 

Внутренняя система оценки качества образования в ООО «Флюидкурс» (внутренний 

контроль) осуществляется на уровне современных требований. 

Образовательный ценз педагогических работников соответствует требованиям 

установленным законодательством Российской Федерации. 

Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности отвечает 

установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям. 

Результаты проведенного самообследования по всем направлениям деятельности ООО 

«Флюидкурс» показали, что: 

• содержание, уровень и качество подготовки обучающихся; 

• условия ведения образовательного процесса; 

• потребности обучающихся в интеллектуальном и профессиональном развитии — 

соответствуют требованиям современного законодательства Российской Федерации и 

удовлетворяют потребностям личности в профессиональном, культурном и нравственном 

развитии. 

Отчет о результатах самообследования, показатели деятельности размещены на 

официальном сайте в информационно-коммуникационной сети «Интернет». 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ООО "ФЛЮИДКУРС", СЛОБОДОВА ЕЛЕНА ПЕТРОВНА, ГЕНЕРАЛЬНЫЙ 
ДИРЕКТОР
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